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Als Projektleiter unterstützen Sie mit Ihrem Team unsere Klienten bei der Neuaus- 
richtung ihrer Geschäftsmodelle, der Optimierung von Prozessen und Strukturen 
sowie der ergebnisorientierten Umsetzung.

Ihre Perspektiven gestalten Sie selbst. Unsere Tools und Methoden lernen Sie in  
internationalen Trainings kennen.

Sie haben einen technisch/betriebswirtschaftlichen Background und verfügen über 
einen erstklassigen Hochschulabschluss, idealerweise ergänzt um eine Promotion 
oder einen MBA.

Sie verfügen bereits über fundierte Industrieerfahrung, die Sie bei einem Unterneh-
men der Automobilindustrie oder in einer renommierten Unternehmensberatung 
erworben haben. Auf internationale Erfahrungen können Sie aufgrund Ihres Studiums 
oder Ihres Berufs zurückgreifen. Sie sind mit den strategischen Fragestellungen der 
Automobilindustrie, insbesondere mit Fokus auf Entwicklung und Technologie, gut 
vertraut und können Projekte ergebnisorientiert leiten. Sie beherrschen Themen wie  
z. B. die Entwicklung alternativer Antriebe (E-Drive, Hybrid), Leichtbau oder Telematik/  
SW auf System oder Gesamtfahrzeugsebene. Auch die Herausforderungen im 
Bereich Entwicklungseffizienz, Innovationsmanagement oder bei der Steuerung von 
Lieferanten im Entwicklungszyklus sind Ihnen nicht fremd.

Überdurchschnittliche analytische Fähigkeiten und Durchsetzungsvermögen  
vereinen Sie mit hoher Motivation, so dass Sie eigenständig größere Projektteams  
leiten können. Sie haben bewiesen, dass ein guter Teamplayer gerade durch seine  
Individualität in der Zusammenarbeit mit anderen zum Erfolg kommt. Sehr gutes  
Englisch und unternehmerische Initiative ergänzen Ihr Profil. Ihr Umfeld bei  
Arthur D. Little ist durch Kollegialität, Respekt und Professionalität gekennzeichnet.

Vermitteln Sie uns mit Ihrer 
Bewerbung einen Eindruck Ihrer 
Persönlichkeit sowie Ihrer  
beruflichen Erfahrungen und 
Interessen. Ihre vollständigen 
Unterlagen – Anschreiben, 
Lebenslauf, Foto, Zeugnisse – 
senden Sie bitte per Mail an: 

careers.germany@adlittle.com

Zum weiteren Ausbau unserer Beratungsaktivitäten suchen wir eine(n) 
Mitarbeiter(in) mit mindestens fünfjähriger Berufserfahrung in der  
Automobilindustrie mit Schwerpunkt Technology als


